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 การก ากับติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งส าหรับการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  2567   เนื่องจากกิจกรรม
การติดตามและประเมินผลจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่แห่งการด าเนินงานและทราบถึงผลการด าเนินการ 
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติสามารถก าหนดแนว
ทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน และวิธีการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ  2567   รอบ 6 เดือน  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือติดตาม
และประเมินผล ท าให้สามารถรับทราบผลการด าเนินการรวมถึงปัญหา และอุปสรรคของการด าเนินการเป็นระยะ 
รวมถึงสามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการด าเนินการให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมใน
การด าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี 
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บทที่ 1 
1.1 บทน า 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี”โดยมีความสอดคล้อง
กับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความ
มั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และถือเป็นการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 
คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐ
มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 
 แผนระดับที่ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยัง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้
วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้
ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3ระดับ เพ่ือเป็น
เครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผล 
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ส าเร็จตามเป้าหมายของ แผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ 
“กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) 
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ได้ทราบถึงโครงการ /กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.2.2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ใช้เป็นแนวทางและเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.2.3 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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บทที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงาน โครงการ ชื่อโครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ(บาท) 
แผนงาน : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 

 

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
ตัวช้ีวัด : 1.ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43และ / หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
            2.ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนน
ขึ้นไป) 
 โครงการที่ 1 ประชุมชี้แจงการประกาศเจตจ่านงสุจริตการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของผู้บริหาร นโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และมาตรการตาม
เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024  ของ สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 โครงการที่ 2 ประชุมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 โครงการที่ 3 อบรมการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย ส่าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

5,330.00 

 โครงการที่ 4 อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ส่าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

5,330.00 

  รวมงบประมาณ 10,660.00    
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,660.00    

 

ลงชื่อ                        ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ           ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
         (นายสุพจน์  โคคา)                                                  (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
ต่าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ ต่าแหน่ง  สาธารณสุขอ่าเภอบ้านผือ 
วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566      ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  



4 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นผือ  จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) : ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบเป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
ตัวชี้วัด  1.ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43และ / หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
           2.ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนข้ึนไป) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน 
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ค.1 ประชุมชี้แจงการประกาศเจตจ่านง
สุจรติการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ผู้บริหาร นโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน และมาตรการตาม
เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 
2024  ของ สสอ.บ้านผือ ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.เพื่อให้หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน MOPH ITA 2023 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อน่ามาตรการ MOPH ITA 2023 : 
THE POWER OF COLLABORATION 
"จุดพลังแห่งความร่วมมือ" มาบังคบัใช้ 
และปฏิบตัิอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมทั่วทั้ง
องค์กร 

- บุคลากร สสอ.บ้านผือ 
จ่านวน 5 คน 
- ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน 
จ่านวน 20 แห่งๆ ละ 1 
คน  
รวมจ่านวน 25 คน 

 มี.ค.67   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ค.2 ประชุมการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ของ สสอ.บ้านผือ ประจ่าปี
งบประมาณ 
2567  

1.เพื่อให้หน่วยงานมีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของการด่าเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงการทุจริต            
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของ
หน่วยงานมีระสิทธิภาพประสิทธิผล ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน 
จ่านวน 20 แห่งๆ ละ 1 
คน รวม จ่านวน 20 คน 

 มี.ค.67   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 

5 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นผือ  จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) : ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบเป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
ตัวชี้วัด  1.ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43และ / หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
           2.ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนข้ึนไป) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน 
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ค.3 อบรมการเสรมิสร้างพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย ส่าหรับ
บุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.
บ้านผือ ประจา่ปีงบประมาณ 2567 
 

- เพื่อให้บุคลากร ของหน่วยงาน มีความรู้
เกี่ยวกับจริยธรรมในการปฏิบตัิงานและ
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมใิห้
กระท่าผดิวินัย 

- บุคลากร ของ รพ.สต. 
จ่านวน 20 แห่งๆละ 1 
คน   รวมจ่านวน  20 คน  

มี.ค.67   5,330.00 

 

ค.4 อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส่าหรับ
บุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 
 

- เพื่อให้บุคลากร ของหน่วยงาน มีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 

- เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ของ รพ.สต. 
จ่านวน 20 แห่งๆ ละ 1 คน 
รวมจ่านวน 20 คน 

 

มี.ค.67   5,330.00 
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บทที่ 3 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
แผนงาน : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต  
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
2. ชื่อโครงการ : ประชุมชี้แจงการประกาศเจตจ านงสุจริตการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บริหาร นโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และมาตรการตามเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024  ของ สสอ.บ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมินผล 
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และการประกาศ
เจตนารมณ์ ของ สสอ.บ้าน
ผือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสร็จสิ้น 
ในไตรมาสที่ 2 

- บุคลากร สสอ.บ้านผือ จ านวน 
5 คน 
- ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน จ านวน 
20 แห่งๆ ละ 1 คน  
รวมจ านวน 25 คน 

สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และการประกาศ
เจตนารมณ์ ของ สสอ.บ้าน
ผือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 2 
มีนาคม 2567 

การประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และการ
ประกาศเจตนารมณ์ 
ของ สสอ.บ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพื่อให้หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024 อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือน ามาตรการ MOPH ITA 2024 : THE POWER OF COLLABORATION  “จุดพลังแห่งความร่วมมือ"  มา
บังคับใช้ และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   รอบ 6 เดือน 
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4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ป ี
 
5. ประเภทโครงการ : 
          (  /  ) อบรม/ประชุม               (     )  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
          (     ) สร้างเครือข่าย                      (     )  ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
6. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต 
 
7. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
8.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มี 
 
                                                                         
 (นายสุพจน์  โคคา) (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
                 ผู้รายงาน 
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แผนงาน : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต 
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
2. ชื่อโครงการ : ประชุมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมินผล 
รพ.สต.สามารถประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ได้ 
ร้อยละ 100 

- ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน 
จ านวน 20 แห่งๆ ละ 1 
คน รวม จ านวน 20 คน 

บุคลากรของ รพ.สต. มีความรู้
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
ทุจริต 9 ขั้นตอน 

จากการสอบถาม
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพื่อให้หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงการทุจริต            
 2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของหน่วยงานมีระสิทธิภาพประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ป ี
 
5. ประเภทโครงการ : 
          (  /  ) อบรม/ประชุม               (     ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
          (     ) สร้างเครือข่าย                     (     )  ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
6. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต 
 
7. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   รอบ 6 เดือน 
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8.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ปัญหาและอุปสรรค 
            ไม่มี 
 
 
                                                            
 (นายสุพจน์  โคคา) (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
                 ผู้รายงาน  
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แผนงาน : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต  
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
2. ชื่อโครงการ : อบรมการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.
บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมินผล 
บุคลากร รพ.สต. มีความรู้
เกี่ยวกับจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย  

- บุคลากร ของ รพ.สต. 
จ านวน 20 แห่งๆละ 1 
คน   รวมจ านวน  20 
คน 

บุคลากร รพ.สต. ในสังกัด 
สสอ.บ้านผือ มีความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยไม่
กระท าผิดวินัยฯ 

จากการสอบถามผู้เข้ารับ
การอบรม 

 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 - เพ่ือให้บุคลากร ของหน่วยงาน มีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวินัย 
  
4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ป ี
 
5. ประเภทโครงการ : 
           (  /  ) อบรม/ประชุม               (     ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
           (     ) สร้างเครือข่าย                     (     ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
6. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   รอบ 6 เดือน 
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7. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
8.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2567 5,330 5,330 100 

 
 
9. ปัญหาและอุปสรรค 
              ไม่มี 
 
 
                                                              
 (นายสุพจน์  โคคา) (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
                 ผู้รายงาน 
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แผนงาน : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต  
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
2. ชื่อโครงการ : อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.
บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมินผล 
บุคลากร รพ.สต. มีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

- เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของ รพ.
สต. จ านวน 20 แห่งๆ 
ละ 1 คน รวมจ านวน 20 
คน 

เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ของ รพ.สต. มีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จากการสอบถามผู้เข้ารับ
การอบรม 

 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 - เพ่ือให้บุคลากร ของหน่วยงาน มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 
  
4. ลักษณะโครงการ :   โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ป ี
 
5. ประเภทโครงการ : 
           (  /  ) อบรม/ประชุม               (     ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
           (     ) สร้างเครือข่าย                     (     ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
6. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน 
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7. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
8.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2566 5,330 5,330 100 

 
 
9. ปัญหาและอุปสรรค 
              ไม่มี 
 
 
                                                               
 (นายสุพจน์  โคคา) (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
                 ผู้รายงาน 
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บรรณานุกรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. นนทบุรี., 2566. 
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ภาคผนวก 
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ที่ปรึกษา 
นายจักรพงษ์  ศรีราช         สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

 

ผู้จัดท า 
นายอนันต์  จันศร        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


